
■本セミナーに参加すると・・・

・面接官のプレゼンスマネジメント（外見・印象のコントロール）

を理解し、候補者の印象を高めることができる。

・候補者との信頼関係を築くためのノウハウが学べる。

・候補者の入社意欲を高め、会社のファンにし、内定辞退

を抑制する手法が理解できる。

■本セミナーの主な内容

・ＥＱ採用検査ツールによる候補者の見極め方

・面接官の「惹きつけ力」： 【魅せる】 【伝える】 【リードする】

■本セミナーの特長

・新刊『戦略的話術～オバマに学ぶＮＬＰプレゼンテーション』

著者によるセミナーで、効果的なプレゼン技術が学べます。

経営者・人事/教育ご担当者様
㈱廣済堂-東証１部上場-

～コミュニケーション心理学を活用した採用力・面接力↑手法～～コミュニケーション心理学を活用した採用力・面接力↑手法～

■□■□EQEQ採用検査（心の知能指数＆面接力採用検査（心の知能指数＆面接力UPUP）□■）□■

■御社名

■ご参加者名
（１社２名様まで）

■ＴＥＬ

■Ｅ-Ｍａｉｌ

①

②

■所在地

■所属部署

■ＦＡＸ

①

②

★お申込み欄★

（注）ご記入頂いたお客様の情報に関しては、㈱廣済堂にて厳重に管理し、法令により許された場合を除き、お客様の承諾なく第三者に開示・提示することはありません。
配信停止をご希望の方は御社名・ＦＡＸ番号をご記入の上、ご返信下さい

<連絡先> ㈱廣済堂 富山営業所 セミナー事務局 〒930-００13 富山市千歳町2-13-2
0800-5000-159  076-442-5805

株式会社 廣済堂
-東証１部上場-

求人情報誌「Workin」におなじみの

廣済堂は、求人関連企画の提案
に合わせ、コミュニケーション系の
研修・人材紹介を中心とした人材
ビジネスを展開中。

■創業： １９４９年１月

■資本金： ９８億円

■売上： ５２２億円
（２００８年３月）

■従業員数： １,４８０名

■本社：東京都港区芝４-６-１２

企業概要

HP

株式会社株式会社 廣済堂廣済堂 プログラムディレクタープログラムディレクター
デジタルハリウッド大学院客員教授デジタルハリウッド大学院客員教授 二階堂二階堂 忠春忠春
■米国ＮＬＰカリフォルニア研究所 公認ＮＬＰコーチ

■米国ＮＬＰ協会認定トレーナー・アソシエイト

■ＥＱ公認プロファイラー

■日本交流分析(ＴＡ)学会正会員

★ 新刊書のご案内★
【日本初！オバマ演説をコミュニケーション心理学で解説】
「聞き手を熱狂させる！『戦略的話術』

～オバマに学ぶＮＬＰプレゼンテーション～」

講 師

■日 時： ７月２８日（火）７月２８日（火） １３：３０～１６：３０１３：３０～１６：３０
（受付（受付 １３：００）１３：００）

■会 場： 富山県民会館 （最寄駅：ＪＲ富山駅徒歩10分）

■定 員： ３０名様 ※ご参加は１社につき２名様までとさせて頂きます

■受講料： 無料

■内 容： １．ＥＱ採用検査ツールによる候補者の見極め方

２．「惹きつける力」プレゼンス(外見)マネジメント

３．聞き手を惹きつける「伝える」話術とは

４．【魅せる】 【伝える】 【リードする】 技術

開催概要

ＦＡＸでのＦＡＸでの
お申込みはお申込みは FAXFAX：：076076--442442--58405840

※※ご同業や個人の方のご参加はご遠慮頂いておりますので予めご了承くださいご同業や個人の方のご参加はご遠慮頂いておりますので予めご了承ください

電話電話電話電話でのでのでのでの

おおおお申込申込申込申込みはみはみはみは

■面接官として候補者を引きつける実践的なプレゼンテーションの方法を知る
ことができ、大変参考になった。 （物流業/採用担当者女性）

■心理学的要素で学生の考えている事を分析している点に興味を持った
（ＩＴ関連業/採用担当者男性）

前回参加者の声

ご好評につき
ご好評につき 第２弾！第２弾！

：：08000800--50005000--159159
：：076076--442442--5805 5805 

電力会社、大手外資系コンサルティング会社、大手採用広告会
社などで、アセスメントを活用した採用支援を行う。コミュニケー
ションの重要性を痛感しＮＬＰ（コミュニケーション心理学）・ＥＱ
（心の知能指数）・ＴＡ(交流分析)を研究米国ＮＬＰカリフォルニ
ア研究所より、現在、日本に数名しかいない「公認ＮＬＰコーチ」
の認定を受ける。現在、株式会社廣済堂にて、企業の組織活
性化のため研修プログラムの講師を務める傍ら、企業の採用支
援および面接官育成のアドバイスを行う。

●面接官が「観られている」という意識を

持ち、求職者に接したため、求職者の印象がＵＰ

●打ち解けた雰囲気の中、選考を進め

たため、求職者の志望がＵＰ

●選考過程で面接官の魅力が芽生えた

ため、辞退者数はＤＯＷＮ

～こんなことが起きていませんか？～～こんなことが起きていませんか？～

【説明会・選考】

社員に魅力を
感じないなぁ

【内定承諾保留】

他の会社も
見てみたいなぁ

【内定辞退】

他の会社の方が
魅力的だなぁ

～すっきり解決！！～～すっきり解決！！～

【説明会・選考】

この人と
働きたい！

【内定承諾】

この会社に
入りたい！

【内定辞退】

他の会社の方が
魅力的だなぁ××

説明会・選考には参加してくれるのに。。。

■承諾してくれない
■辞退してしまう

研修を

受講

すると


