
経営者・人事採用ご担当者様
㈱廣済堂-東証１部上場-

～読めない景気と採用リスクを回避するには～～読めない景気と採用リスクを回避するには～

■□脱ナビ採用スタイルを始めてみませんか？□■■□脱ナビ採用スタイルを始めてみませんか？□■

（注）ご記入頂いたお客様の情報に関しては、㈱廣済堂にて厳重に管理し、法令により許された場合を除き、お客様の承諾なく第三者に開示・提示することはありません。
配信停止をご希望の方は御社名・ＦＡＸ番号をご記入の上、ご返信下さい

<連絡先>人材営業ユニット セミナー事務局 〒１０４-００６１東京都中央区銀座３-７-６ こちらからもお申込みできます。
Ｔｅｌ：０３-３５６２-８７１１ Ｅ-Ｍａｉｌ：HRD@net.kosaido.co.jp ＵＲＬ：ＵＲＬ：http://www.kosaidohttp://www.kosaido--hr.comhr.com

■御社名

■ご参加者名
（１社２名様まで）

■ＴＥＬ

■Ｅ-Ｍａｉｌ

①

②

■所在地

■所属部署

■ＦＡＸ

①

②

★お申込み欄★

株式会社 廣済堂
-東証１部上場-

印刷業を母体とした社歴６０年の
企業がコミュニケーション系の研
修・人材紹介を中心とした人材ビ
ジネスを展開中。

■創業： １９４９年１月

■資本金： ９８億円

■売上： ５２２億円

■従業員数： １,４８０名

■本社：東京都港区芝４-６-１２

企業概要

HP

廣済堂廣済堂廣済堂廣済堂廣済堂廣済堂廣済堂廣済堂 研修研修研修研修研修研修研修研修 検索検索検索検索
ＦＡＸでのＦＡＸでの
お申込みはお申込みは ＦＡＸ：０３ＦＡＸ：０３--３５６２３５６２--８７１２８７１２

※※ご同業や個人の方のご参加はご遠慮頂いておりますので予めご了承くださいご同業や個人の方のご参加はご遠慮頂いておりますので予めご了承ください

ＷｅｂＷｅｂＷｅｂＷｅｂでのでのでのでの

おおおお申込申込申込申込みはみはみはみは

５月に入り、既に１０卒採用の終盤を迎えている企業様・今からさらに本格化させる企業様。。。それぞれの局面を迎えていると思います。

そんな中、人事採用ご担当者様のこんな声を良く耳にします。

●今年は例年に増して、志望動機を語れない学生が目に付くな●今年は例年に増して、志望動機を語れない学生が目に付くな ●そろそろ「ナビ採用」はどうなんだろう？●そろそろ「ナビ採用」はどうなんだろう？

結果的に、必要以上に採用が長期化・採用コストが増大している企業様が多いのではないでしょうか？ 加えて、景気の回復が

見えないにも関わらず、１１卒採用の足音が聞こえてくる。どうすれば。。。と苦悩している採用ご担当者様に廣済堂がお答えします！

なぜ、このようなことが起こるのでしょうか？？ 我々はその答えはその答えは『『あたり前のナビ採用あたり前のナビ採用』』にあるにあると考えています。

１１卒採用のプランニングに着手しようとしている採用ご担当者様 または １０卒採用の建て直しを検討されている採用ご担当者様、

是非ともこの機会にセミナーにご参加頂き、『新しい採用手法』に触れて頂きたいと思います。

株式会社株式会社 廣済堂廣済堂
就活就活ディレクターディレクター ””ヒゲ教授ヒゲ教授””ことこと 小澤小澤 明人明人

企業研修やビジネススクールの運営・経営に携わること約２０年。
これまでのノウハウを基に、学生の就活支援を行い、
年間２,０００名超もの学生とひざを突き合わせ、
就活のサポートを実践。

★Amebaブログにて、学生向け“世界一分かりやすい
「就活授業」ヒゲ教授/就活プロデュースセンター”を連載中。

http://ameblo.jp/higekyojyu/

株式会社株式会社 廣済堂廣済堂 プログラムディレクタープログラムディレクター
デジタルハリウッド大学院客員教授デジタルハリウッド大学院客員教授 二階堂二階堂 忠春忠春

電力会社、外資系コンサルティング会社を経て、
ヒューマンスキルの向上を目的とする教育コンテンツ
の開発、研修及び講演を多数実施。

★新刊書のご案内★
【日本初！オバマ演説をコミュニケーション心理学で解説】
「聞き手を熱狂させる！『戦略的話術』

～オバマに学ぶＮＬＰプレゼンテーション～」

講 師

■日 時： ６月５日（金）６月５日（金） １５：３０～１７：３０１５：３０～１７：３０ （受付（受付 １５：００）１５：００）

※セミナー後にささやかなＴｅａ Ｔｉｍｅを設けさせて頂きますので、是非ご参加下さい

■会 場： 廣済堂本社８階講堂
（最寄駅：ＪＲ田町駅徒歩７分/都営三田線・浅草線三田駅徒歩５分）

■定 員： ２０社様
※ご参加は１社につき２名様までとさせて頂きます

■受講料： 無料

■内 容： １．０９卒～１０卒採用の問題点を洗い出す

２．２年越しの採用リスクを回避せよ ～１１卒採用に向けて

３．企業プレゼンの極意！ ～体感型ワークにて

４．質疑応答

開催概要

※内容は変更になる場合がございます


