
お申込は先着順となっております。お早めにＦＡＸにてお申込み下さい！

人事･教育研修ご担当者様対象

新入社員の約15％が1年未満に会社を辞めてしまう、また、入社半年以内に一度は辞めたいと考えたこと
があると言った現実があります。本来新入社員の退職は、経費の問題をはじめ、期待や信頼など、企業の負う
損害は非常に大きいものです。現在、何か手段を講じたいが・・・・とお悩みではないでしょうか？

そこで、効果を上げるのが入社して半年ほど経った時期に行うフォローアップ研修。
「他部署との調整がうまくいかない」 「上司と円滑なコミュニケーションが取れない」
「営業先のお客様と話が合わない」など、 多くの新人が、コミュニケーション上の悩みを現場や職場で抱
えています。上司や先輩からすると些細なことが、彼・彼女等にとって大きな悩みとなっているのです。

そこで、弊社の研修では、単なるスキルではなく、自分と相手の“気持ち”を大切にするコミュニケー
ションを学ぶことで、自ら悩みを解決できる新人の育成をお手伝いいたします。こころを鍛え、人に強い
新入社員を育成するのです。本セミナーでは、新入社員のコミュニケーションに焦点を当て、今、企業が「簡

単に辞めない新人」を育成する為には何を行えばいいのか？をEQデータベースを紐解きながらEQの観点で、
事例も含めて皆様にお伝えさせていただきます。

HP
＊お申込受領後、開催概要・受講証を E-Mail にてお送りいたします。
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株式会社廣済堂 人材営業部 【セミナー事務局】

〒104-0061 東京都中央区銀座3-7-6 廣済堂銀座ビル３F

TEL:03-3562-8711 FAX:03-3562-8712 E-Mail:HRD@net.kosaido.co.jp連絡先

部署/役職

ふりがな

ご参加者氏名②

部署/役職ご参加者氏名①

FaxTel

所在地御社名

E-Mail

ふりがな

資料のみをご希望の場合はチェックを入れて下さい。

ご記入頂きましたお客様の情報ならびにアンケート内容に関しては、㈱廣済堂にて厳重に管理し、
法令により許された場合を除き、お客様の承諾なく第三者に開示・提示することはありません。
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ム

日 時 ： 7月18日（金）時間：14:00～16:00（受付：13:30）
会 場 ： 廣済堂 本社８Ｆ講堂 東京都港区芝４－６－１２

定 員 ： ２５名様 （ご参加は1社につき2名様までとさせていただきます。）

受講料 ： 無料

開
催
概
要

最寄り駅

JR田町駅 徒歩7分、

都営三田線・浅草線 三田駅 徒歩5分

１．新入社員を取りまく環境
２．弊社に多い問い合わせから～

■人事ご担当者様の悩み・課題
３．EQジャパン データベースより

■2008年入社社員の傾向とは
４．EQからのアプローチ

■EQソリューション導入事例
５．質疑応答
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私的自己意識

社会的自己意識

抑鬱性

特性不安

自己コントロール

ストレス対処

精神安定性

セルフ・エフィカシー

達成動機

気力充実度

楽観性

情緒的表現性
ノンバーバル・スキル

自主独立性

柔軟性

自己主張性

対人問題解決力

人間関係度

オープンネス

情緒的感受性

状況モニタリング

感情的温かさ

感情的被影響性

共感的理解

EQデータベース例

※内容は変更になる場合がございます。

主催：㈱イーキュージャパン
協力：㈱廣済堂


